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ISTIRLALMARSI

Korkma, sénmoz bu gafaklarda y(izon al sancak;
Sonmeden yurdumun tstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biltiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey san hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda Kamu idarelerinin; kalkinma
planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yoOntemlerle stratejik plan hazirlamalar
belirtilmistir.

Buna baglh olarak; stratejik planlarin okul ve kurumlarimiza, egitim sistemimize ve

iilkemize saglayacagi yarar géz oniine alinarak okul ve kurum diizeyine kadar indirilerek yapilmasi
2010/14 nolu genelge ile zorunlu hale gelmistir.

Stratejik plan hazirlamadaki amag; paydaslarin goriisiinii ve mevcut durum analizlerini gz
Oniline alarak, ulasilmak istenen hedefe varmak i¢in yapilacak faaliyetlerin belirlenmesidir. Bir
yapmig, misyonunu ve vizyonunu belirlemis, giiclii ve zayif yonlerini tespit etmis olan bir kurum
yapacagi stratejik planlama ile hedefine ulasmada daha basarili olacaktir.

Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama iist kurulu
ve stratejik planlama ekibine yaptiklar1 gayretli ¢aligmalarindan dolayr tesekkiir eder, saygilar
sunarim.

Alpaslan MUTI
Okul Miidiiri




Bilindigi tlizere, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
9.Maddesiyle kamu idarelerinin stratejik planlarim1 hazirlamalart zorunlu hale
getirilmistir. Kamu Dairelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelige gore de stratejik planlama ¢alismalarinin, kapsamdaki tim
kamu 1idarelerine asamali bir gecis sistemiyle yayginlastirilmasi hiikiim altina
almmustir. Milli  Egitim Bakanligi Strateji  Gelistirme Baskanligi tarafindan
yayinlanmis olan 2013/26 sayil1 Genelge ile de “Milli Egitim Bakanlig: strateji plant”
hazirlama siireci baglatilmistir. Bu yasal diizenlemeler cercevesinde ve Devlet
Planlama Tegkilat1 tarafindan hazirlanmis olan “Strateji Hazirlama kilavuzu” esas
alinarak, Milli egitim Bakanligi’nin, Kocaeli 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ve
Kartepe Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin strateji planlarina da uygun olarak
okulumuzun stratejik plani hazirlanmaktadir.

Amacimiz; Atatlirk’tin dedigi gibi muasir medeniyet seviyesine ulagmaktir. Bu
ugurda siirekli ¢alismak ve gelecegi planlamak icin yola ¢iktik. Ulkemizin
geleceginin emanetcilerini  yetistirdigimizin bilincindeyiz. Miikemmele plansiz
ulagilamayacagini biliyoruz. Bu nedenle tam bir takim ruhuyla kurumumuzdaki
hizmetin kalitesini yiikseltmek amaciyla en iyi plani yapmaya calistik. EKip olarak
defalarca mevcut durumu, yapilabilecek iyilestirmeleri ve faaliyetleri inceledik.
Yapilan ¢aligmalarda 6grenci ve velilerimizin beklentileri dikkate aldik. Okulumuzun
ve ¢evremizin gercgeklerini goz Oniinde bulundurduk. Uzun soluklu bir ¢alisma
sonucunda okulumuza ait bu stratejik plani hazirladik. Elbette en miikemmel plan
bile uygulanmadikc¢a basariya ulasamaz. Planimizda belirledigimiz hedeflere ulasmak
icin en Ust diizeyde gayret gosterecegiz. Basariya ulasmak i¢in okulumuzun tiim
personelinin, velilerimizin, 6grencilerimizin, ¢evremizdeki diger resmi kurumlarin,
sivil kuruluslarin ve biitiin yoneticilerimizin destegini almaya calisacagiz.

Planimiz1 hazirlama siirecinde bize destek olan okul yOnetimimize, ekip
liyelerimize, 6gretmen ve paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

KOSEKOY GAZI ILKOKULU
Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1. 1 STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

KOSEKOY GAZI ILKOKULU 2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust
Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Alpaslan MUTI Okul Miidiirii | Ayda ISIK SEVIM Ogretmen
Ali TOPAKTAS Miidiir Yrd. Aysegiil GULER Ogretmen
Fatma YUSUF Rehber Ogrt. | Duygu OSKAY Ogretmen
Esra KOCAMAN Ogretmen Ebru DEMIRKIZDIRAN Ogretmen
Fatos INCE ERANIL Ogretmen | Ferda SARGIN Ogretmen
Senay PEKDEMIR Ogretmen [lknur OZENC Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Stratejik plan hazirlanabilmesi i¢in oncelikle yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman
cizelgesi hazirlama, ana siireclerin olusturulmasi ve takibi yapilarak, stratejik amag¢ ve hedefler
belirlenmesi i¢in ¢alisma plan1 hazirlanmistir. KOSEKOY GAZI ILKOKULU nun i¢ ve dis gevresi
incelenerek okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii
Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI:

Kosekdy Gazi ilkokulu’nun Tarihsel Gelisimi:

Okulumuz Kosekoy Mahallesinde 1947 yilinda Muhtarlik tarafindan yapilan plansiz bir
binada egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.1966 yilinda yeni binanin planli olarak ingaatina
baglanilmis ve 1967 yilinda tamamlanarak egitim Ogretime agilmistir. 2000 yilina kadar ikili
ogretim olarak devam edilmis, 2001 yilinda 9 derslikli ek bina yapilarak normal egitime gecilmistir.
Ogrenci sayisimin artmasi ve mevcut 2 binanin da yetersiz olmasi sebebiyle 2009 yilindan itibaren
ikili egitime gecilmis, 2016 -2007 &gretim yilinda Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapimina
baslanan yeni bina 2017-2018 egitim yili 2. déneminde tamamlanarak egitime agilmus, iKili

Ogretimden normal 68retime gecilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

[li: KOCAELI

flgesi: KARTEPE

Adres: Kosekdy M. Gazi Yasin C. No:19/1 g::] gkr)z}ﬁ Konum https://www.google.com/maps
Telefon 1 (262) 3736182 Faks Numarasi: 0 (262) 3736182
Numarasi:

Post http://kosekoygaziilkokulu.
eA' drzzif" 701064@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | meb.k12.tr/
Kurum 701064 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: g )
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 12/02/2018 ;’:;l::m Cahsan 26
O3 . Kiz 239 Obret Kadin 17
Ogrenci e 237 Ogretmen Il 3

yIst: Toplam 476 Y Toplam 20
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | : 25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 125
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci _ Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi _

125 0

Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 40 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 8 yil

Miktari

Gorev Siiresi



https://www.google.com/maps/place/40%C2%B044'28.0%22N+30%C2%B000'27.4%22E/@40.741103,30.007601,18z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.7411028!4d30.0076008?hl=tr-TR
http://kosekoygaziilkokulu.meb.k12.tr/
http://kosekoygaziilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi (Idari Personel) 2 - 2
Smif Ogretmeni 2 14 16
Anasinifi Ogretmeni 1 2 3
Brans Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - 0 0
Yardimc1 Personel - 3 3
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilan 5 21 26

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagcl Salon 1
Derslik Sayisi 23 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 1150 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari 1

Bilgisayar
Sube Sayisi 16 Laboratuvart 0 Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 52,89 Is Atolyesi 0 Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 43,78 Beceri Atolyesi 0 Yok
Okul Oturum Alani (m2) 623 Pansiyon 0 Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3030
Okul Kapali Alan (m2) 2345
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam
alan (m?) 378,465
Kantin (m2) 50,4
Tuvalet Sayisi 14
Diger (c..ceuuenens ) -
Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 8 14 22 2D 15 13 28
ANASINIFI B 12 11 23 3A 11 13 24
ANASINIFI C 8 14 22 3B 12 13 25

1A 15 10 25 3C 10 10 20
1B 12 11 23 3D 10 14 24
1C 12 11 23 4A 11 16 27
1D 11 13 24 4B 18 9 27
2A 16 13 29 4C 13 14 27
2B 15 14 29 4D 13 13 26
2C 15 13 28




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 4
Tagiabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 14 Internet Baglant1 Hizi 50 MBS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2016 18.688,10 12.605,18
2017 16.696,00 9.652,13
2018 35.066,58 35.163,70

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




OGRENCI ANKETi SONUCLARI:

KATILMA DERE(;ESi
% (YUZDELERI)
7 £ E = §
g MADDELER o S| 5|E =l £
3 55|55 =
=22 &2 2 E
SE|E|S|IEE =
82| R| 3|23 =
X MM MM M
1 |Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 61 (27|5]| 5 2
2 | Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 28 (32|23]| 9 8
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 48 |(25/12| 8 | 7
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 43 (29]16| 5 7
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 54 |30/ 8| 6 2
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 35 124|124 7 |10
7 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde ¢esitli 46 [31]111! 8 4
yontemler kullanmaktadir.
8 |Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 48 |37/ 3| 5 7
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 54 |28/ 8| 8 2
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 32 (23|19 12 | 14
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 47 (3212 2 7
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 11 18|27 | 14 | 30
13 O}mlumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler 46 126/12| 9 ~
diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
14 FCTUCINE TN
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Siniflar yeterli. Oyun oynarken davranis bozukluklari.
2 | Sinifta yeterli etkinlik yapilmasi. Beden egitimi ve miizik derslerinin siiresi az.
3 | Okul ¢alisanlari. Arkadas siddeti.
4 | Ogretmenler. Giiriiltii.
5

10




OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI:

KATILMA DERECESI
%(YUZDELERI)
z - g
= MADDELER o5/ Elgl E E
Z x3|8|3|z8 =
=2z 2 &2 E
SE=|E|S|IE=S =
V) N - = N
VR (8| s |E = =
X MM MMM M
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 31 |56/ 0|13 | 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 19 |50(19| 12 | O
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 35 |41(24| O 0
4 |Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 47 |53/ 0] 0 0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 20 |53|27]| 0 0
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 6 [12| 53 | 23
7 | Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 |35|12| 23 | 25
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 60 (27, 0| 3 7
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 20 60l 0! 20! o
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik
10 etmektedir. 19 (62|19 0 | O
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 23 |s9]18!| 0 0
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulu_m_uzda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 17 lesl 6 112 | o
yeterlidir.
13 A"lamma %hskln yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 31 leé1l 8| o 0
giincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
14 TN TN
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmen yonetici igbirligi ve iletigim Ogretmenlere yonelik daha fazla faaliyet
2 | Yeterli sosyal aktiviteler yeterli Veli desteginin yetersiz olmasi
3 | Caligma ortami giivenli Binanin yapimindaki eksiklikler
4 | Birlikte karar alinmas1 ve uyumluluk Elektrik tesisati sorunlari
5 | Problem ¢6zme becerimiz. Kiitliphane yetersiz
6 |Istek ve dneriler dikkate alinir. Teknik imkan yetersizlikleri
7 | Idarenin pozitif yaklasimi Problejm!%rln goziiminde  veli  donit
yetersizligi.
8 | Paydas iletisimin giiclii olmasi. Velilerin egitim yetersizlikleri
9 Okulun genel yapisinin olumlu iklime sahip Ders arag gereg yetersizlikleri
olmasi.
10 Velilerin okul i¢cindeki haraketliligi.

11




VELi ANKETi SONUCLARTI:

KATILMA DERECESI
% (YUZDELERI)
S =
“ E|E|g| E E
s MADDELER LE|2|5| E &
2! X S| S| = |= O £
= 2z| 2z £|2 2 E
E=|Z|2|IEE B
SR % | 5|28 =
X MM MM M
1 |Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 41 |50/ 4 | 4 1
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 50 (42| 2| 5 1
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 45 39|75 | 4
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 33 [50|12| 3 2
5 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde ¢esitli 44 4316 | 3 2
yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 40 (47|77 | 2 4
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 28 |50(12/ 10| 0
5 E'-.Oku! Veli Bllgqendl.rme Sistemi ile okulun internet sayfasini 37 420511 | 3
diizenli olarak takip ediyorum.
9 gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 63 130! 5| 1 1
tistinliyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 23 322117 | 7
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 27 (42|13 15| 3
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 33 (40|10 11 | 6
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 diizenlenmektedir. 23 5119 |13 | 4
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
14 CTCINE ORI
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler WC ve lavabolarin temizligi
2 | Rehberlik Hizmetleri Sosyal etkinliklerin sayis1 az.
3 | Okul veli iligkisi Spor sahalariin az olmasi
4 | Okul binasinin yeni ve yeterli biiyiikliikte olmasi. | Resim siir vb yarigmalara katilim az.
5 | Yapilan sanatsal etkinlikler Deney ve gozlemlere daha az yer verilmesi
Giivenligin olmasi. Maddi yetersizlikler
Okul kantinin olmast
Siniflar kalabalik degil.
Ogretmenlerin alaninda yeterli olmasi
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GZFT (Giuclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmuastir.

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlar: ortalama 25’tir.
Calisanlar Okulun kadrosu tam ve tecriibe sahibidir.
Veliler Okul veli igbirligi ve iletisimi giicliidiir.
Bina ve Yerleske Okula yerleskesi ulagimi kolaydir.
Donanim Gerekli olan donanim mevcuttur.

Biitce

Biitce kantin kirasi ile desteklenmektedir.

Yonetim Siiregleri

Y Onetim siiregleri giiclii iletisime dayanmaktadir.

Iletisim Siirecleri

[letisim kanallart acik ve sistematiktir.

vb

Gereken biitiin caligmalar mevzuata uygundur.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenciler cevresel ve kiiltiirel etmenlere baglh olumsuz davranis sergiler.
Calisanlar Sartlar ve beklentiler ¢aligsanlarda stres olusturmaktadir.
Veliler Yetersizlerden dolay1 destek saglamakta zorlanmaktadr.
Bina ve Yerleske Bina ve yerleskede yapisal eksiklikler vardir.
Donanim Mevcut gelismelere paralel olarak donanim saglanamamaktadir.

Biitce

Yetersizdir.

Yonetim Stiregleri

Biirokratik engellere agiktir.

Iletisim Siirecleri

Geri doniitlerde gecikmelere agiktir.

vb

Sistemsel yavasliklar mevcuttur.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulun gelisimi politik ve cografik desteklere agiktir.
Ekonomik Ekonomik bakimdan ilgemiz is imkanlari olarak avantajli duruma sahiptir.
Sosyolojik Y 6remiz sosyolojik olarak gelisime agiktir.
Teknolojik Teknolojik yeterlilik.
Mevzuat-Yasal Mevzuat desteginin olmasi.
Ekolojik Ekolojik yonden cesitlilik.

Tehditler
Politik Cesitliligin ¢atismayi artirma durumu.
Ekonomik Pahalilik
Sosyolojik Kiiltiirel farkliliklarin ¢atismaya yol agma durumu.
Teknolojik Teknolojik bagimliligin olusturdugu asosyallesme.
Mevzuat-Yasal Biirokrasi.
Ekolojik Bozulma ve kirlilik.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yénetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Smif Tekrar Bina ve Yerleske
Oryantasyon
. T Istihdam
Oz Egitime IMYaG | Edilebilirlik ve Donanim
y y Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul
Hayatboyu Ogrenme | Ders arag geregleri Glivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul 6ncesinde okullagmaya.

Devamsiz 6grencilerin takibinin yapilmasi.

Okula yeni baslayan 6grencilerin kaynasma ve oryantasyonunu saglama.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimlerini planlama ve takip etme.

Sigimmaci ve gogmen yabancilarin egitim sistemimize entegrasyonu.

OO WIN|PF

Hayat boyu 6grenme kurslarina katilimin oraninin artirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik gelisim ve basar1 oranini yiikseltmek.

Sosyal faaliyetleri artirma.

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim, kurs, seminer faaliyetlerine katilim ve
yonlendirme yapilmasi.

Ogrenme yodntem ve teknikleri gelistirme ve uygulama.

Ders arag ve gereglere tam ulasimi saglamak.

OO~ W [N

Dersliklerin teknolojik donaniminin saglanmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimini artirma.

Kurumsal yonetimde standartlar1 saglama

Teknolojik ve donanimsal kapasiteyi artirma.

Temiz ve hijyen sartlarinin saglanmasi.

Is giivenligi ve okul giivenligi kapsaminda siirdiiriilebilir bir yapmin olusturulmas.

OO WIN|F

Makine ve cihazlarin periyodik bakimlarinin ve onarimlariin yapilmasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alian goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Biitiin 6grencilerimizi, Tirk Milli Egitimi’nin amag ve ilkeleri dogrultusunda; 6zgiiveni
yiiksek, hosgoriilii, 6grenmeye acik, yetenek ve ilgilerini yerinde kullanabilen mutlu bireyler
olmalarina imkan saglamak.

VIZYONUMUZ

Anayasaya bagli; 6zgiir diisiinen, sorgulayan, iireten, insan hak ve oOzgiirliiklerine deger
verip saygi gosterebilen; teknolojiyi kullanabilen; iyi karakterli donanimli bireyler yetistiren;
cevresinde bilim ve kiiltiir merkezi olan oncii bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Tirk milli egitiminin temel ilkelerine ve yasalara baglilik.

2. Egitimde kalite 6n plandadir.

Egitim ve 6gretimin insan hayati i¢in 6nemlidir.

Egitimin temeli sevgi ve hos goriidiir.

Egitimde firsat esitligi vardir.

Biitiin calismalarimizin odak noktasinda 6grencilerimiz vardir.
Her ¢ocuk farkli bir bireydir.

Ogrencilerimizi gelecegimizin teminatidir.

Degisim ve gelisimin gereklidir.

10 Takim c¢alismasi basari i¢in 6nemlidir.

©oNe ko

11. Cevreye saygiliyiz.
12. Ogretmenler olarak iistlendigimiz gorev ve sorumluluklarin bilincindeyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Ama¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarimi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef: 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirtlacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Hedef.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerin okula kayit yaptirmalar1 saglanacaktir.

Hedef.1.1.b ilkokul birinci smnif 6grencilerinden en az bir yil okul &ncesi egitim almis olmalari
saglanacaktir.

Hedef.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilmalar1 saglanacaktir.
Hedef.1.1.d 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik durumu takip edilecek.
Hedef.1.1.e Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin tespit calismalari yapilacak.

Hedef.1.1.f Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon egitimine katilimi saglanacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1 14 Kayit bolgesindeki ogrenocﬂerden okula 99 100 | 100 | 100 | 100 | 100
kayit yaptiranlarin oran1 %
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az

PG.1.1.b | bir y1l okul 6ncesi egitim almig olanlarin 95 100 | 100 | 100 | 100 | 100
oran1 %
Okula yeni baglayan 6grencilerden

PG.1.1.c | oryantasyon egitimine katilanlarin orant 99 100 | 100 | 100 | 100 | 100
%

PG.11d Blrneglt'lm ve §gretim dOl’lGII}l}’ldG 20 giin 3 5 1 0 0 0
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi

PG.11e Okulda 6zel egitime ihtiya¢ duyan birey 8 12 13 14 15 16
sayisl
Yabanci uyruklu 6grencilerin

PG.1.1.f e 80 90 | 100 | 100 | 100 | 100
oryantasyon egitimine katilim orani1 %
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
114 |Kayitbolgesinde yer alan dgrencilerin Okul Yénetimi | 01 Haziran-30 Eyliil
tespiti ¢caligmasi yapilacaktir.
A e vr v TSRS O Yoot
E.1.1p [¥% STHOUNS so . Muhtarlik 01 Haziran-30 Eyliil
Oncesi egitim almalar i¢in gerekli o e e
Okul Aile Birligi
caligmalar yapilacaktir.
Okula uyum ve oryantasyon egitimleri Simf REhb(.ar
Ellc | . o o Ogretmeni 01 Eyliil-30 Eyliil
diizenlenecek ve takibi saglanacak. . .
Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve Midiir Yardimcisi- Esitim Osretim
E.1.1.d |erken uyar sistemi igin gerekli tedbirler Rehberlik Servisi- giim s
= . Stiresince
almacak. Smif Ogretmeni
Destek egitim odasinin arag gereg ve . e e .
Elle |etkinlig arttmlacak. Ailelere bilgilendirme | _OKul Yonetimi. Egitim Ogretim
Rehberlik Servisi Siiresince
calismalar1 yapilacak.
Yabanci uyruk}u 'okulg uyum ve Sinif Ogretmeni Egitim Ogretim
E.1.1.f |oryantasyon egitimleri diizenlenecek ve : - .
e Rehberlik Servisi Siiresince
takibi saglanacak.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac¢ 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Hedef.2.1.a Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimleri icin etkinlikler
gerceklestirilecektir.

Hedef.2.1.b Ogretmenlerin hizmet ici egitim, kurs, seminer faaliyetlerine katilim ve yénlendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

Hedef.2.1.c Egitimde bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda gerceklesen yeniliklerin
Ogretmenlere aktarimi amaciyla yilda en az 1 adet bilgilendirilme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Hedef.2.1.d Okulumuzda egitsel degerlendirme ve tanilama ihtiyag duyan 6grencilere gerekli
caligmalarin tam ve zamaninda yapilmasi saglanacaktir.

Hedef.2.1.e Okulumuzdaki ders ara¢ gereg sayisinin ihtiyaci karsilayacak diizeye ¢ikarilmasi i¢in
caligmalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuzda gergeklestirilecek
PG.2.1a Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Etkinlik 8 10 11 12 13 14
Sayis1 (adet)
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim,
PG.2.1.b kurs, seminer faaliyetlerine katilim 70 75 80 85 90 95
oranlari (ylizde)
Egitimde bilgi ve iletisim
PG.21c tekgqlojll‘erlnlionusunda gerceklesen 1 5 5 3 3 4
yeniliklerin 6gretmenlere tanitimi
icin yapilan faaliyet sayis1 (adet)
Egitsel degerlendirme ve tanilama
calismasi sonucu Destek Egitim
PG.21d Odasindan faydalana bilecégk Ogrenci 8 12 13 14 15 16
sayisi(adet)
Okulumuzdaki ders arag gereglerinin
PG.21e quzenh. ve terflph. kullanilmasi igin 1 9 9 3 3 4
Ogrencilere yonelik yapilan faaliyet
sayisi(adet)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda gergeklestirilen
E21a gergeklestirilecek Sosyal, Sportif Okul Yonetimi Egitim Ogretim
o ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisi Okul Aile Birligi Siiresince
arttirilacak.
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim, R T
E.2.1b kl;grs, seminer faaliyetlerineg Okul Yo6netimi Egltl.l.n O.gretlm
- Stiresince
katilim1 saglanacak.
Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojileri kon'u'sund'a Okul Y 6netimi Egitim Ogretim
E.2.1.c |gerceklesen yeniliklerin . - .
= . Rehberlik Servisi Siiresince
ogretmenlere tanitimi i¢in yapilan
faaliyet sayis1 arttirilacak.
Okulumuzda ihtiya¢ duyan
ogrencilere egitsel degerlendirme Okul Yonetimi STV
E.2.1.d [ve tanilama ¢aligmalar1 yapilmasi Rehberlik Servisi Egltlfn Qgretlm
D . - . Stiresince
icin yonlendirme ¢aligmasi Sinif/Sube Ogretmeni
yapilacaktir.
Okulumuzdaki ders arag
gereclerinin diizenli ve tertipli Okul Yonetimi — Esitim Odreti
E.2.1.e |kullanilmasi i¢in 6grencilere Rehberlik Servisi- gitim Lgretim
yonelik bilgilendirici ¢alismalar Smif/Sube Ogretmeni Stresince

yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantih bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Hedef.2.2.a Okulumuzda Tercih Kilavuzlugu, Simav Kaygisi, Kariyer Giinleri gibi yilda en az 5
Mesleki Rehberlik ¢alismasi yapilacaktir

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No 9 N
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Rehberlik, Sinav Kaygisi,
zararh aliskanliklar, kisisel
PG.2.2.a | alanin1 koruma, hayir 4 5 6 7 8 10
diyebilme vb. ¢alismalarin
sayisi (adet)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik, Smav Kayg1§1, Okul Yénetimi o
zararl aligkanliklar, kisisel . . Egitim Ogretim
E.22a o Rehberlik Servisi .
alanin1 koruma, hayir diyebilme Siiresince

Okul Aile Birligi

vb. calismalar.

Stratejik Ama¢ 3: Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun mevcut insan kaynaklarini, donatim ve yerleske, temizlik, is sagligi ve
giivenligi olanaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek

Hedef 3.1.a Calisma ortaminin en iyi hale getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacak.

Hedef 3.1.b Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak diizenli olarak paylasilmasi
saglanacak.

Hedef 3.1.c Okul binasinin etkin ve verimli kullanilmas1 saglanacak.

Hedef 3.1.d Okulumuzda ki teknolojik donanim sorununun en aza indirgenmesi i¢in ¢aligmalar
yapilacak.

Hedef 3.1.e Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilere, ailelere ve ¢alisanlara egitim verilmesi
saglanacak.

Hedef 3.1.f Kurum personellerinin is giivenligi konusunda egitim almasi saglanacak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
Calisma ortamu iletisim ve
PG31a |Mmotivasyon konusunda yapilan 80 9 | 95 | 96 | 98 | 100
ekinliklere katilan personel
yiizdesi
PG.3.1p | Okul websitesinin gincel tutulma | 75| g9 | g5 | 99 | 95 | 100
yiizdesi
PG.3.1c | Okuldaki meveutderslik 80 | 85 | 90 | 100 | 100 | 100
sayisinin kullanim ytizdesi%
PG.3.1d Okulumuzda mevcut bilgisayar 10 12 14 16 18 20
sayisi(adet)
Okul saglig1 ve hijyen
PG.31le konularinda ogrer.1c1lere~,_ qﬂelere 1 5 3 4 4 4
ve c¢aliganlara verilen egitim
sayisi(adet)
pG31f |13 Givenligi ve Saghgi konusunda | gy | g4 | 95 | 97 | 99 | 100
egitim alan personel yiizdesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personelin iletisim ve e R T
E.3.1.a [motivasyonunu arttirici etkinlikler Okul YOl’let.ll’I.ll. Egltl.l.n Qgretlm
. Okul Aile Birligi Stiresince
diizenlenecek.
o Okul Y 6netimi e A .
E 31D Oé(lllcle\{\l/ez s1tist1irhaftahk olarak Okul web Sitesi Eglgfn Qgretlm
g enecektir. Yénetim Ekibi tiresince
Okulun mevcut derslikleri egitim Temmuz
E. 3.1.c |06gretime hazir hale getirilecek ve Okul Yonetimi Asust
aktif olarak kullanilacak. EUSIOS
Okuldaki mevcut teknOIOJIK . Okul Y 6netimi Egitim Ogretim
E. 3.1.d |donanim sayisini arttirmak igin e e .
Okul Aile Birligi Stiresince
caligmalar yapilacak.
Beslenme Dostu okul, Okul saglig: Esitim Osretim
E. 3.1.e [ve hijyen konularinda egitimler Rehberlik Servisi gS" ere
verilecek. uresice
Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda e
E. 3.1.f |egitim almamis personel tespiti ve Okul Yonetimi Egitim Ogretim

yonlendirmesi yapilacak.

Suresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
20.000 | 22.000 | 24.000 | 26.000 | 28.000 | 30.000
20.000 | 22.000 | 24.000 | 26.000 | 28.000 | 30.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim midirliigl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlsiliip karara baglanacaktir.
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